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Kapittel 1. Generelt

§ 1-1. Reglementet sitt formal og virkeomrade

Formalet med reglementet er regulering av godtgjarelse for de folkevalgte i Sauda
kommune i henhold til kommuneloven.

Reglementet gjelder for all godtgjarelse til folkevalgte representanter og
vararepresentanter i Sauda kommune.

§ 1-2. Hvilke mgter reglementet omfatter

Godtgjarelse blir gitt for mgter medlem eller varamedlem deltar pa etter lovlig
innkalling. Herunder mgter i kommunestyre, formannskap, faste utvalg, rad og
komiteer som er opprettet av kommunestyret eller andre folkevalgte organ, jf.
Kommuneloven kapittel 5.

§ 1-3. Formkrav

Dersom ikke annet er fastsatt av lov eller forskrift, skal det ytes mgtegodtgjarelse
og/eller ledelsesgodtgjarelse etter disse reglene nar det foreligger formell innkalling
og saksliste til mgte. Det er videre en forutsetning at det blir fart mateprotokoll eller
referat.

§ 1-4. Forfall

Dersom folkevalgte, som har fast godtgjerelse, melder forfall eller er fraveerende fra
mer enn 25% av mgtene, fgrer det til at den faste godtgjarelsen reduseres med 25%.
Ved forfall fra mer enn 50% av mgtene skal den faste godtgjgrelsen reduseres med
50%, og ved mer enn 75% forfall eller fraveer med 75%.

Nar forfallet er begrunnet med annet offentlig oppdrag pa vegne av Sauda kommune,
skal dette ikke fare til reduksjon av fast godtgjarelse.

§ 1-5. Utbetalingstidspunkt og justeringer
Utbetaling av fast godtgjgrelse etter kapittel 2 skjer pa grunnlag av mateprotokoller.
Utbetalinger til faste utvalg og rad betales ut manedlig.

Arlig fast godtgjgrelse til ordfgrer, varaordfgrer og kontrollutvalgets medlemmer
betales ut manedlig.

Utbetaling av tapt arbeidsfortjeneste (kap. 5), vederlag for utlegg (jf. 8 4-6) og kjare-
0g reisegodtgjarelse blir utbetalt etter innsendt krav.

Det er krav om & dokumentere tapt arbeidsfortjeneste og utlegg ved innsending. Krav
om tapt arbeidsfortjeneste m.m. skal sendes inn fortlgpende.



Kapittel 2. Folkevalgtes godtgjgrelse

§ 2-1. Godtgjgrelse til ordfgrer

Ordfarer i hel stilling skal ha en arlig godtgjarelse tilsvarende 100% til
stortingsrepresentant, og justeres i trad med gjeldende satser.

Godtgjerelse skal dekke alle oppdrag som ordfarer utfgrer for kommunen. Det blir
ikke utbetalt mgtegodtgjerelse i tillegg til fast godtgjerelse.

i§ 2-2. Godtgjgrelse til varaordfgrer

Godotgjgrelse til varaordfarer settes til 17,5 % av ordfgrers godtgjgrelse. Godtgjgrelse
skal dekke alle oppdrag varaordfgrer utfgrer for kommunen, inkludert representasjon
og stedfortrederfunksjon i ordfarers ferie. Nar ordfgrer har permisjon trer varaordfarer
inn og far full ordfarerlgnn etter 2 veker. | de 2 farste ukene blir varaordfgrer sin sivile
lgnn kompensert. Dette under forutsetning av at kommunestyret ikke bestemmer at
ordfarervervet skal organiseres pa annen mate.

Det blir ikke utbetalt mgtegodtgjerelse i tillegg til fast godtgjerelse. Varaordfarer har,
jf. kommunelovens § 8-3, rett pa tapt arbeidsfortjeneste etter kap. 8 i dette
reglementet

§ 2-3. Faste godtgjgrelser

Der godtgjgrelse settes prosentvis, er beregningsgrunnlaget gjeldende godtgjarelse
for ordfgrer. Denne justeres i trad med gjeldene satser. Det blir utbetalt fglgende
faste arlig godtgjarelse:

a. Godtgjarelse til formannskapsmedlemmer (med unntak av ordfarer og
varaordfgrer) settes til 5% av ordfgrers godtgjarelse. | tillegg har
formannskapsmedlemmene rett pA mgtegodtgjgrelse og dokumentert tapt
arbeidsfortjeneste.

b. Godtgjerelse til leder av utvalg for samfunnsutvikling settes til 10% av ordfgrers
godtgjarelse. Dette dekker all mgtedeltakelse i USU. | tillegg utbetales
dokumentert tapt arbeidsfortjeneste.

c. Gruppeledere for de politiske partiene i kommunestyret far utbetalt en fast
godtgjgrelse pa kr 10.000,- per ar.

§ 2-4. Andre godtgjgrelser
Felgende andre godtgjgrelser gjgres gjeldene:

a. Leder av eldreradet kr 2.000,- per mgte
b. Leder av funksjonsnedsettes rad kr 2.000,- per mgte
c. Leder av ungdomsrad kr 2.000,- per mgte
d. Leder av kontrollutvalget kr 20.000,- per ar

e. Medlemmer av kontrollutvalget kr 3.000,- per mgte



§ 2-5. Generell mgtegodtgjgrelse

Den generelle mgtegodtgjarelsen er satt til kr. 1.000,- per mgte. Dette gjelder alle
faste utvalg, rad og komiteer som er opprettet av kommunestyret i henhold til kapittel
5 i kommuneloven.

Den generelle godtgjgrelsen gjelder ogsa dersom varamedlemmer mgter i mer enn
en sak.

Politisk sekretariat sgrger for & utbetale mgtegodtgjarelsen etter mgte i
administrasjonsutvalget, formannskapet, kommunestyret, klagenemnda, USU,
valgstyret, eldrerad, funksjonsnedsettes rad og ungdomsrad.

For andre utvalg ma representanten selv sende inn krav med vedlagt
innkalling/referat fra det aktuelle mgtet.

§ 2-6. Godtgjgrelse for enkeltsaker
Nar vararepresentanter mgter i enkeltsaker, for eksempel ved inhabilitet eller delvis
forfall, skal det utbetales en mgtegodtgjarelse pa kr 500,-.

§ 2-7. Flere pafglgende mgter

Selv om det blir gjennomfart flere pafglgende mgater skal det ikke utbetales mer enn
kr 1.000,- i mgtegodtgjgrelse. Eksempel: Dersom administrasjonsutvalg og
formannskap har mgte samme dag.

Kapittel 3. Annen utgiftsdekning

§ 3-1. Kjgre- og reiseutgifter
Skyss-, kost og overnattingsutgifter for reiser ut av kommunen i forbindelse med
kommunale tillitsverv blir dekket i samsvar med kommunen sitt reiseregulativ.

Reisegodtgjarelse blir gitt for reiser til mgter som er omfattet av dette reglementet.

Reiseregning sendes inn av de folkevalgte selv.

§ 3-2. Bompenger
Dekkes etter framlegg av dokumentasjon pa utlegg.

§ 3-3. Telefon- og internettgodtgjgrelse
Ordfgrer og varaordfgrer far fri mobiltelefon etter kommunens til enhver tid gjeldende
reglement.

§ 3-4. Ipad
Kommunestyrets medlemmer og farste vararepresentant far utdelt Ipad til bruk i
valgperioden. Det blir utlevert ny Ipad ved oppstart av ny folkevalgtperiode.



| tillegg deles Ipad ut til leder av eldreradet, funksjonsnedsettes rad, ungdomsrad
samt alle representantene i kontrollutvalget.

4. Andre gkonomiske vilkar

§ 4-1. Feriepenger
Folkevalgte far godtgjarelse, og er ikke arbeidstaker i Sauda kommune. Folkevalgte
har ikke rett pa feriepenger.

§ 4-2. Gruppelivs- og ulykkesforsikring
Ordfarer skal ha samme ordning for gruppelivs- og ulykkesforsikring som gjelder for
de fast ansatte i Sauda kommune.

§ 4-3. Sykelgnnsordning
Folkevalgte som har vervet som sitt hovedvirke har samme rett til sykepenger som
ansatte i kommune, jf. kommuneloven § 8-8.

§ 4-4. Etterlpnn/ventelgnn
Ordfgrer far utbetalt etterlgnn ut kalenderaret etter avsluttet valgperiode. Dette
gjelder ikke dersom den avgatte ordfgreren gar over i ordingert arbeid umiddelbart.

§ 4-5. Pensjon
Ordfarer deltar i pensjonsordning etter de til enhver tid gjeldende avtaler for Sauda
kommune

§ 4-6. Vederlag for utlegg
Utgifter som folkevalgte har til & dekke stedfortreder til omsorgsoppgaver som pass
av barn, stell av syke og eldre i forbindelse med kommunale verv, blir dekket pa
falgende mate:
a. Ulegitimerte utgifter blir dekket med inntil kr 150,- per time
b. Legitimerte utgifter blir dekket med inntil kr 1.000,- per dag (maks kr 1.000,-
per dggn).

Originalbilag for de aktuelle utgiftene skal fremlegges.

Utgifter til barnepass blir dekket til og med det aret barnet fyller 12 ar. Denne
avgrensingen gjelder ikke for barn som er fysisk eller psykisk funksjonshemmet.



Kapittel 5. Tapt arbeidsfortjeneste

§5-1. Dekning av tap i inntekt

Medlemmer og varamedlemmer i politiske og kommunale utvalg som er omfattet av
dette reglementet har rett til & fa utbetalt kompensasjon for tap i arbeidsinntekt etter
falgende retningslinjer:

- Inntil kr 3.300,- for hvert mgte/reisedag for tap i arbeidsinntekt eller utlegg til
vikar nar dette kan legitimeres.

Godtgjarelse for tap av inntekt blir kun gitt til de som faktisk har tap av arbeidsinntekt.

For lannstakere skal arbeidsgiver dokumentere tap av inntekt, og skal omfatte trekk i
lonn og tapte feriepenger.

Refusjon av dokumentert tapt arbeidsfortjeneste registreres av den folkevalgte. Etter
godkjenning av politisk sekretariat gar den direkte til utbetaling fra lanningskontoret.
Utbetalingsdagen er 12. per maned. For at tapt arbeidsfortjeneste skal komme med
til utbetalingsdato bgr eventuelle krav veere lagt inn fgr den 30. hver maned.

Folkevalgte i Sauda kommune, som ogsa er ansatte i Sauda kommune, skal sgke
om permisjon for utgving av kommunale verv.

For selvstendig naeringsdrivende skal det ved innsending av krav, legges ved
dokumentasjon fra regnskapsfarer.

Den som har rett pa krav til tapt arbeidsfortjeneste, ma selv registrere kravet.

Kapittel 6. Tvist

§ 6-1. Behandling av tvist gjeldene denne forskriften
Formannskapet far fullmakt til & tolke reglementet og avgjare tvist spgrsmal omkring
dette reglementet, med kommunestyret som ankeinstans.

7. Evaluering

§ 7-1. Evaluering
Reglementet skal legges frem for evaluering far ny valgperiode til kommunestyret

8. Hiemmel og ikrafttredelse

§ 8-1. Lovhjemmel
Kommunestyret fastsetter forskriften i trad med kommunelovens §8-3.



§ 8-2. Ikrafttredelse
Forskrift trer i kraft 11. september 2024



