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Grunnlag for vurderinga

* | arbeidet med barnehagen sitt utviklingsomrade er det utarbeidet et
framtidsbilde som skal vise hvordan det er i barnehagen nar alt er
optimalt. | vurderingen ser vi det i forhold til barn, foresatte,
ansatte, ledelsen og hele barnehagen som et profesjonsfellesskap

* Til framtidsbildet har en utarbeidet kriterier og tegn pa god praksis

* Denne presentasjonen kan sees som en rapport og gir svar pa
hvor barnehagen star i forhold til
* Fremtidsbildet knyttet til valgt utviklingsomrade
* De kriteriene/kjennetegnene som er satt opp
* Fgringer i barnehageloven og rammeplanen
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Anerkjennende kommunikasjon og inkluderihg
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FRAMTIDSBILDE:

Alle barn og voksne skal oppleve anerkjennelse og inkludering

KRITERIER

1. Barna

Barna blir sett og anerkjent for den de er, og opplever sin plass og verdi i
fellesskapet

2. De ansatte

Ansatte er anerkjennende i sin kommunikasjon med barn, foresatte og
kollegaer

1. Foresatte

Foresatte opplever a bli sett og mgtt, og samarbeider aktivt med
barnehagen for at alle skal bli inkludert.

1. Profesjonsfellesskapet:

Alle ansatte i barnehagen skal jobbe kollektivt og systematisk for et
inkluderende og leerende fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og
meninger.




Metoder

, * Dokumentasjon

 Samtale med barn, foresatte og ansatte

 Samtaler med styrer

* Observasjon over tre dager i ulike
situasjoner



Kriterium 1

Barna blir sett og anerkjent for
den de er, og opplever sin plass og
verdi i fellesskapet

* Vihar opplevd tillitsfulle og trygge barn

Vi har sett et positivt og inkluderende
fellesskap der barn deltar i lek og organiserte
aktiviteter pa tvers av alder

Vi har sett at de ansatte anerkjenner barna sine
felelsesuttrykk og behov

* Vi har observert fa konflikter mellom barn

* Vi har sett aktiviteter der voksne er gode
sprakmodeller for barna
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Kriterium 2
Ansatte er anerkjennende i sin kommunikasjon
med barn, foresatte og kollegaer

* Vi har sett ansatte som er tilgjengelige for barna

* Viopplever og ser at de ansatte kjenner seg som en
del av fellesskapet

» Vi erfarer at personalet anerkjenner og er ydmyke for
foreldrene sin stemme inn i barnehagen.

* Vi har mgtt ansatte som anerkjenner hverandre sine
ressurser og egenskaper.

* Vihar opplevd fleksibilitet i rutiner, lek og aktiviteter
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Kriterium 4

Alle tilsette i barnehagen jobber kollektivt
og systematisk for et inkluderende og
laerende fellesskap som verdsetter ulike
uttrykk og meninger

Vi ser at barnehagens pedagogiske planer er tett knyttet opp til
overordna planer og lovverk.

God struktur for at alle skal kunne delta i et lzerende fellesskap

Vi har inntrykk av et inkluderende og leerende fellesskap som er
prega av likeverd, medvirkning og samhold

Vi opplever at barnehagens systematiske kvalitetsarbeid er et
godt grunnlag for implementering og videreutvikling av den
pedagogiske praksisen
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Andre sterke sider vi har sett

Voksne som trives i arbeidet med barna i barnehagen og med
hverandre

Barna far veere med a medvirke i hverdagen
Et godt fysisk utemiljg som inspirerer til lek og laering

En foreldregruppe som er deltar/bidrar aktivt for at barnehagen
skal vaere en god plass for barna

Ledelse med rom for medvirkning
Ansatte uttrykker stolthet over fellesskapet i Rusta barnehage

De ansatte tar tilbakemeldinger fra foreldre pa alvor og justerer
praksis som fglge av dette.

Vi har sett eksempel pa at dokumentasjon fra daglige aktiviteter
blir faglig begrunnet.

En grunnstemning av glede og humor



Rad til videre arbeid

Fra plan til praksis
Tydeliggjgre og veere konkrete pa hva som er
forventet praksis i forhold til utviklingsarbeidet

* Gaidybden pa de ulike omradene i framtidsbilde for a
skape en tydeligere felles pedagogisk praksis

* En pedagogisk ledelse som sikrer mer felles praksis i
trad med planer gjennom for eksempel observasjon,
veiledning og modellering

* Evaluere behovet for de ulike planene som ligger til
grunn for utviklingsarbeidet




Rad til videre arbeid

_" ‘_’Vj | storre grad bruke lek og maltid som arena for arbeid

¥ med sprak, anerkjennelse og inkludering

* Bevisstgjgring av voksenrollen og hvordan den voksne
kan anerkjenne barna og legge til rette for inkludering i
lek og maltid.

* Legge mer til rette for felles samtale ved maltidet

* Legge mer til rette for felles lek




Sp@rsmal til refleksjon

* Hvordan sikrer vi lekens egenverdi gjennom
barnehagedagen, ute og inne (lekemateriell,
voksenrollen i lek, leketema)

* Hvilke metoder bruker vi arbeidet for 3 na
framtidsbilde? (voksenrolle i lek, inkluderende

samtaler....)




Videre prosess:

» Styrer, barnehageradgiver og radgiver i PPT har et
mote for a giennomga radene fra

vurderingsteamet. Styrer har ansvar for a kalle inn
til mgtet.

* | mgtet blir det drgftet hvordan barnehagen skal
jobbe barnehagebasert for a fglge opp radene,

samt gjennomf@re og evaluere tiltak som blir satt i
verk

 Bli enige om hvordan radgiverne skal stgtte
barnehagen i dette arbeidet
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