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Grunnlag for vurderingo

| arbeidet med skulen sitt utviklingsomrade er det laga eit
framtidsbilete som skal vise korleis det er pa skulen nar alt er optimalt.
Vi har sett pa dette i forhold til barn, fgresette, tilsette og leiinga

Til framtidsbiletet har ein utarbeidd kriterier og kjenneteikn pa god
praksis

Denne presentasjonen kan sjdast som ein rapport og gir svar pa kor
skulen star nar det gjeld:

* Framtidsbiletet knytt til vald utviklingsomrade

* Dei kriteria/kjenneteikna som er sett opp

* Fgringar i oppleeringslova og laereplanverket (LK20)

Presentasjonen gir til slutt rad om kva ein bgr gjere vidare for a na
framtidsbiletet og oppfylle lzereplanverket




Alle skal oppleva seg inkludert
i fellesskapet pa skulen

FRAMTIDSBILETE



KRITERIER

. Alle elevar opplever laering, meistring og
medverknad i eit inkluderande, trygt og
godt skulemiljg

Dei vaksne legg til rette for lzering,
meistring og medverknad i eit
inkluderande, trygt og godt skulemiljg

. Skulen og dei fgresette samarbeider om
elevane si faglege og sosiale utvikling

Det profesjonelle lzeringsfellesskapet blir
brukt bevisst og malretta for a utvikle
felles pedagogisk praksis i trad med
utviklingsomradet
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* Dokumentasjon fra skulen ! \
e Samtalar BLI SE.H-

e elevar

e BLLTOLT
. Observesion ke HOYRE TIL

Metodar @@l

situasjonar



Utval

» Observasjon pa alle klassetrinn og i
dei fleste fag

e Gruppesamtalar med atte elevar, fra
8.-10. trinn

e Uformelle samtalar med ungdom fra
ulike klassar/trinn

« Samtale med 14 tilsette, fra alle trinn
e Samtale med FAU-leiar

* Daglege samtalar med rektor



Sterke sioer me har sett

* Laerarane og leiinga kjenner alle elevane
 Tilsette med hgg fagleg kompetanse

* Gode fysiske rammer og god orden i
skulebygget/klasseromma

* Eit godt arbeidsmilj@
* Hgg grad av gjensidig tillit mellom leiing og tilsette

* Dgme pa leerarar som stiller gode, apne spgrsmal og
relaterer fagstoffet til elevane sin kvardag (relevans)

e Skulen har etablert strukturar som gir opning for
lerande mote




Kriterium 1

Alle elevar opplever leering, meistring
og medverknad i eit inkluderande,
trygt og godt skulemiljo

Me har sett/opplevd/hgyrt:

Elevar blir sett og anerkjent av laerarar og andre
tilsette

Elevar opplever trygge relasjonar til medelevar
og leerarar/andre tilsette

Elevar opplever at dei blir tatt pa alvor viss dei
seier fra om noko som ikkje er greitt

Elevar opplever meistring og utvikling i
skulekvardagen

Eksempel pa at elevane far velje
arbeidsmatar og presentasjonsform




Kriterium 2

Dei vaksne legg til rette for lzering,
meistring og medverknad i eit
inkluderande, trygt og godt skulemiljo

Me har sett /opplevd/hgyrt om:

* Leerarar og andre tilsette som gir fagleg,
sosial og emosjonell stgtte til elevane

* Leerarar og andre tilsette som gir elevar trua
pa seg sjolv og at dei kan meistre

* Dgme pa at laerarar nyttar varierte metodar i
undervisninga og lar elevane medverka i eige
l2eringsarbeid

e Skulen har arbeidd med delpliktene i
opplaeringslova §12-4.




Kriterium 3

Skulen og dei faresette samarbeider
om elevane si faglege og sosiale
utvikling

Tilbakemeldingar me har fatt fra FAU-leiar:

* Dei fgresette opplever at skulen er ein trygg
og god plass for ungane deira

* Dei fgresette opplever at det er lett a ta
kontakt med skulen, og at dei blir tatt pa
alvor




Kriterium 4

Det profesjonelle lzeringsfellesskapet blir brukt
bevisst og madiretta for a utvikle felles pedagogisk
praksis i trad med utviklingsomradet

Me har sett/opplevd/ hgyrt:

* | arbeidet med skulen sitt utviklingsomrade har ein gjort
pedagogiske prioriteringar, mellom anna basert pa
analyse av tilgjengelege data.

* Leiinga har intensjon om og legg til rette for pedagogisk
utvikling

* Det er open og tillitsbasert samarbeidskultur mellom
leiinga og personalet

* Personalet deler gjerne opplegg og st@ttar kvarandre,
men det er ikkje sett i system

* Tilsette tek ansvar og bidrar aktivt i det profesjonelle
lzeringsfellesskapet

* Ein har arbeidd med forstainga av delpliktene i
oppleeringslova kap. 12 i det profesjonelle
leringsfellesskapet




RAD TIL VIDARE ARBEID - 1

Open skule i kantina
mandagar kl. 14.00 -15.30

SKULEN B@R:

Byggje vidare pa det gode arbeidet
med relasjonar, inkludering og fokuset
pa at ‘alle elevane er vare’, uansett
trinn, klasse og individuelle behov.
(Opplaeringlova kap.11)

Grunngjeving: Vurderingsteamet
opplevde giennom observasjon og
samtale at skulen har ei felles forstaing av
sosial inkludering og er gode pa det.
Vurderingsteamet meiner at det er viktig
a fortsatt halde fokus pa dette og utvikle
det vidare gjennom bl.a. a sja deti
samanheng med den faglege laeringa -
«byggja laget gjennom faget» (jf. LK20
Overordna del kap.2)




RAD TIL VIDARE ARBEID - 2

SKULEN B@R:

Vidareutvikle ein kollektiv praksis der elevar far vera aktive, utforska, undra seg og

medverka i eige laeringsarbeid (jf. LK20, prinsipp for laering, danning og praksis i kap. 2+3).
Det kan handle om a:

 styrka den kollektive forstdinga for leereplanen (LK20) som lovpdlagt faresegn og grunnlag for
opplaeringa og dei pedagogiske og didaktiske vala ein til ei kvar tid tar

* fa ei felles forstaing av sentrale begrep i laereplanverket (LK20) — t.d. medverknad, utforsking,
skaparevne, undring, djupnelaering — og kva det vil seie for opplaeringa ein legg opp til

* lage eit system for a leere av kvarandre pa tvers av trinn og niva (utpraving og refleksjon!)

* sleppe elevane meir til i t.d. planlegging av periodar, utarbeiding av kriterier, korleis dei vil vise
kva dei har leert, vurdering av eige arbeid

* utforska moglegheitene som kan liggja i tverrfagleg undervisning
* hente fram att arbeidet med vurdering for leering

» utarbeida og bruka lzeringsstgttande materiell bevisst bade i klasserom og fellesareal



RAD TIL VIDARE ARBEID - 2 forts.




RAD TIL VIDARE ARBEID - 3

SKULEN B@R:

Ta initiativ til eit samarbeid med dei fgresette
om korleis dei kan vere ressursar i
laeringsarbeidet

* sikre at heim og skule er medspelarar

* fa pa plass gode rutinar/standardar for samarbeid
og medverknad slik det kiem fram i ny
oppleeringslov § 10-4




RAD TIL VIDARE ARBEID - 4

SKULEN B@R: 4
Styrke det profesjonelle laeringsfellesskapet for a spela
kvarandre gode gjennom a setja utvikling.av felles praksis i system, der:

 Alle tilsette tar ansvar og bidrar aktivt i def profeSJi)ne/Ie Iaermgsfellesskam‘ j
* Ein saman jobbar fram ei tydeleg pedagogisk retning som er forankra i lzereplanverket og andre

styringsdokument, og som tar elevar og m;(esf med pd rdd. Leiinga skal vera "kaptein pd denne skuta”

* Ein vidareutviklar ein kultur for forskingsbasert leering saman, gjennom a pry
kvarandre sin kompetanse (jf. rad 2 over) o A3

w

, dela erfaringar og nytta




RAD TIL VIDARE ARBEID - 5 ,

SKULEN B@R: Halde fram med a bruka det profe(sjgnelle_Iaeringsfelleskapet
til 3 arbeida malretta med kap. 12'i ny opplaringslov for 3 sikra felles
forstaing og praksis kring tema (jf. kommunal rettleiar for eit trygt og godt
barnehage- og skulemiljp) A |

fl !
i) -
Rettleiar for eit trygt og godt barnehage- og skulemiljo

Forebyggjande arbeid

Usemje mellom partane
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Sporsmal til refleksjon
i det profesjonelle
laeringsfellesskapet

 Korleis kan vi hjelpa kvarandre til a prgva
ut metodar vi ikkje kjenner oss heilt

trygge pa?

Korleis kan vi saman finna balansen
mellom orden/arbeidsro og
kreativitet/utforsking?

Korleis kan vi betre integrera fagleg og
sosial leering slik at dei forsterkar
kvarandre positivt?

Kva ma til for at ‘eit godt arbeidsmiljg’
faktisk blir til ‘eit profesjonelt
lzeringsfellesskap’?




Prosessen vidare

* Rektor, skulefagleg radgjevar og
skulekontakt i PPT har eit mgte innan 1.
februar 2025 for a gjennomga rada fra
vurderingsteamet. Rektor har ansvaret
for a kalle inn til mgtet.

* | mgtet blir ein samde om ein plan for
korleis skulen skal jobbe skulebasert for
a folgje opp rada, samt giennomfgre og
evaluere tiltak som blir sett i verk.

* Ein blir samde om korleis skuleeigar og
PPT skal stgtte skulen i
utviklingsarbeidet
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